
《阳江市民办养老机构资助办法》的政策解读

为积极应对老龄化发展趋势，进一步调动社会力量参与养老

服务体系发展的积极性，扶持民办养老机构健康发展，规范政府

资助民办养老机构行为，根据《养老机构管理办法》（民政部令第

66 号）、《广东省人民政府办公厅关于印发广东省加快推进养老服

务发展若干措施的通知》（粤府办〔2019〕23 号）等有关规定，

结合本市实际，我市重新修订了《阳江市民办养老机构资助办法》

（以下简称《办法》），现对修订后的《办法》进行政策解读。

一、政策依据

一、《办法》的修订背景

2015 年 5 月 5日，市民政局联合市财政局印发了《阳江市民

办养老机构资助办法》（以下简称《办法》）（阳民〔2015〕25 号），

《养老机构

管理办法》

（民政部令

第66号）

《广东省人民政府办公

厅关于印发广东省加快

推进养老服务发展若干

措施的通知》（粤府办

〔2019〕23号）



本办法适用于自然人、法人或者其他组织

在我市举办的，登记为社会服务机构法人

或企业法人，且已依法完成备案手续或

《养老机构设立许可证》还在有效期内的

民办养老机构。

该《办法》属于部门规范性文件，现有效期已过，根据《养老机

构管理办法》（民政部令第 66 号）、《广东省人民政府办公厅关于

印发广东省加快推进养老服务发展若干措施的通知》（粤府办

〔2019〕23 号）等有关规定，经充分调研，结合我市实际，市民

政局联合市财政局对《办法》进行重新修订。

二、《办法》资助的对象



三、《办法》修订后，有哪些新变化？

四、《办法》修订后，新增床位和运营资助标准是多少？

（一）资助对象放宽：原来资助对象只针对非营

利性民办养老机构，《办法》重新修订后将营利性

民办养老机构纳入资助范围。

（二）内容增加：在原文基础上进一步增加了用

地优惠、税收优惠、行政事业性收费优惠等内容。

（一）新增床位补助标

准：按养老机构实有床

位数每张床位资助3000

元，分三年发放，每张

床位每年 1000元。

（二）运营资助标准：按连续

入住 3个月以上的本市户籍服

务对象实际人数对机构给予运

营资助，全护理老人运营资助

每人每月 60 元、半护理老人运

营资助每人每月 50 元。



五、申请运营资助必须满足哪些条件及提交哪些资料？

（一）需满足条件：

1.符合养老机

构登记备案的

有关规定；

2.消防验收合格或取

得备案，消防设施、

器材完好有效；

3.床位面积、设施

设备配置、活动场

所设置等符合有

关规定；

4.养老机构属于租赁

场地经营的，场地租赁

期限要在5年以上；

5.机构运营一年以上，申请

资助年度内无重大责任事

故、无重大经济纠纷，无严重

违法记录，社会信誉良好；
6.养老护理员应当符合养老护理员职业

技能相关要求，持证上岗，与自理老年人

的配备比例为 1:15-1:20；与部分自理老

人的配备比例为 1:8-1:12；与完全不能自

理老人的配备比例为 1:3-1:5。



（二）提交下列资料（一式三份）：

1.《阳江市民办养

老机构运营资助

申请表》；

2.《阳江市民

办养老机构入住

老人名册表》；

3.《阳江市民办

养老机构从业

人员名册表》；

4.《办法》第六

条中（一）至（五）

所列条件的相

关 文 件 复 印

件。



六、申请新增床位资助必须满足哪些条件及提交哪些资料？

（一）需满足条件：

1.符合养老机构登记备案的有关规定；

2.消防验收合格或取得备案，消防设施、器材完好有效；

3.床位面积、设施设备配置、活动场所设置等符合有关规定；

4.养老机构属于租赁场地经营的，场地租赁期限要在5年以上；

5.机构运营一年以上，申请资助年度内无重大责任事故、重大经济纠纷，

无严重违法记录，社会信誉良好；

6.养老护理员应当符合养老护理员职业技能相关要求，持证上岗，与自理

老年人的配备比例为 1:15-1:20；与部分自理老人的配备比例为 1:8-1:12；

与完全不能自理老人的配备比例为 1:3-1:5。

（二）提交下列资料（一式三份）：

1.《阳江市民办养老机构新增床位资助申请表》；

2.《阳江市民办养老机构床位审核表》；

3.《阳江市民办养老机构入住老人名册表》；

4.《阳江市民办养老机构从业人员名册表》；

5.《办法》第六条中（一）至（五）所列条件的相关文件复印件。



七、本《办法》资助的资金可用于哪些用途？

（三）工作人员的培训，社会工作者的聘用；

（四）有益于改善服务对象生活质量的项目。

（一）资助机

构场地的新

建、改扩建及

维修；

（二）设施设备的购置、维

护与运行；



八、本《办法》的有效期是多久？

本办法自 2022 年 12 月 1 日起施行，自施行之日起有效期为 5年。

《办法》中的条文规定如遇制定依据有新的变动，从其变动情况

进行调整。


